ZARZADZENIE NR 55/2016
WOJTA GMINY PIASKI

z dnia 5 wrze$nia 2016 r.

w sprawie sposobu postepowania przy zalatwianiu spraw w zakresie dzialalnosci lobbingowej

Na podstawie art.16 ust.2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz.U. Nr 169, poz.1414) zarzadza si¢ , co nastgpuje :

§ 1. Zarzadzenie okresla szczegdlowy sposob postepowania pracownikow urzedu z podmiotami wykonujacymi
zawodowa dziatalno$¢ lobbingowg oraz z podmiotami wykonujgcymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu
zawodowej dzialalnoséci lobbingowej i sposob dokumentowania kontaktow podejmowanych przez te podmioty z
pracownikami Urzedu.

§ 2. 1. Koordynowe czynnos$ci w zakresie dziatalno$ci lobbingowej nalezy do Sekretariatu.

2. Zgloszenia podmiotow wykonujagcych zawodowa dzialalno$¢ lobbingowa, zwanej dalej ,,podmiotami",
majace na celu wywarcia wpltywu na proces stanowienia prawa miejscowego Gminy Piaski, przedkladane w
formie:

1) wniosku o wydanie aktu;
2) opinii na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajacej opis skutkow ich wdrozenia;

3) propozycji odbycia spotkania spotkania w celu omodwienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie lub
wymagajacej takiej regulacji

a) ewidencjonuje Sekretariat
3. W ewidencji, o ktorej mowa w ust.2, zamieszcza si¢ :
1) dane podmiotu, od ktérego pochodzi zgloszenie;
2) numer wpisu w rejestrze podmiotow wykonujacych zawodowa dziatalnos$¢ lobbingowa;
3) wskazanie podmiotow, na rzecz ktorych dziatalno$¢ lobbingowa jest wykonywana;
4) date i forme zgloszenia;
5) okreslenia przedmiotu wystgpienia, w tym postulowanych
6) wskazania komorki organizacyjnej Urzedu, ktorej sprawa dotyczy;

7) okreslenie wplywu, jaki wywart podmiot wykonujacy zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa w procesie
stanowienia prawa w danej sprawie;

8) date zatatwienia sprawy.
4. Pracownicy Urzedu obowigzani sg kierowa¢ do Sekratariatu podmioty zglaszajace si¢ do nich bezposrednio.

§ 3. Zgloszenia, o ktorych mowa w § 2 ust.2, rozpatrywane s3g przez Wojta, Sekretarza lub kierownika
wiasciwej merytorycznie komorki urzedu.

§ 4. 1. Po zaewidencjonowaniu zgloszenia, Sekretariat dokonuje w szczegdlnosci:

1) weryfikacji zgloszenia w odniesieniu do kompetencji Wojta i w przypadku jej niepotwierdzenia przekazuje
zgloszenie wlasciwemu organowi;

2) odbioru zaswiadczenia o wpisie do rejestru oraz pisemnego oswiadczenia zawierajagcego wskazania
podmiotow, na rzecz ktorych wykonywana jest dziatalno$¢ lobbingowa.

2. Zgloszenie przekazywane jest przez Wojta do wlasciwych pracownikéw urzedu w celu rozpatrzenia, a w
przypadklu wptywu zgloszenia, o ktorym mowa w § 2 ust.2.pkt.3, w celu zorganizowania spotkania podmiotu z
osobg wymieniong w § 3.

3. Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ notatke sluzbowa, do ktorej nalezy dolaczy¢ wszelkie materiaty
informacyjne i dokumenty dostarczane przez podmiot.
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§ 5. 1. W przypadku stwierdzenia, ze czynno$ci wchodzace w zakres dziatalnosci lobbingowej sa wykonywane
przez podmiot a nie wpisane do rejestru, Wojt niezwlocznie zawiadamia o sprawie wlasciwego ministra do spraw
administracji publiczne;j.

2. Podmiot, o ktéorym mowa w ust.1, nalezy poinformowac o braku spetienia wymagan do podejmowania
dziatalnos$ci lobbingowe;.

§ 6. O kazdej probie podejmowania dzialalnosci lobbingowej przez podmiot do tego nieupowazniony,
pracownicy urzedu zobowigzani sg do powiadomienia Wojta.

§ 7. Wojt niezwlocznie udostgpnia w Biuletynie Informacji Publicznej informacj¢ o kazdym zgloszeniu i innym
dziataniu o charakterze lobbingowym podejmowanym wobec Wdjta, wraz ze wskazaniem oczekiwanego przez
podmioty sposobu roztrzygnigcia.

§ 8. 1. Wojt, we wspotpracy z komorkami organizacyjnymi Urzedu, opracowuje raz w roku, do konca lutego
informacje o dziatlaniach lobbingowych podejmowanych wobec Wojta w roku poprzednim przez podmioty
wykonujace zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa, ktora niezwlocznie udostgpniona jest w Biuletynie Informacji
Publiczne;.

2. Informacja,o ktoérej mowa w ust.1, zawiera:
1) okreslenie spraw, w ktorych zawodowa dziatalnosc lobbingowa byta podejmowana;
2) wskazania podmiotow, ktére wykonywaty zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa;

3) okreslenie form podjetej zawodowej dzialalno$éi lobbingowej ze wskazaniem, czy polegata ona na wspieraniu
okreslonych projektdéw, czy tez na wystgpowaniu przeciwko tym projektom;

4) okreslenie wplywu, jaki wywart podmiot wykonujacy zawodowa dziatalno$c lobbingowa w procesie
stanowienia prawa danej sprawie.

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Wojtowi.

Wojt

Wieslaw Glapka
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