Zahcznik Nr 1 do uchwaty
Rady Gminy Piaski Nr XXVI1/178/08
z dnia 21 listopada 2008r.

Regulamin okreslajacy wysoka¢ stawek i warunkéw przyznawania oraz wyptacania
dodatkbw motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki cgraa take szczegdtowych
warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia paziny ponadwymiarowe, godziny
doraznych zastpstw.

Rozdziat |
Postanowienia wsgpne

8 1 llekra: w dalszych przepisach jest mowa o:

1.

2.

3.

szkole — nalgy przez to rozumie przedszkole, szket dla ktorej organem
prowadzacym jest gmina,

dyrektorze Ilub wicedyrektorze — naje przez to rozumie dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1,

nauczycielach — rozumiegsprzez to nauczycieli lub wychowawcow zatrudnionych
w szkole

roku szkolnym — naley przez to rozumieokres pracy szkoty od 1 wrgda danego
roku do 31 sierpnia roku naphego,

klasie — naley przez to rozumietakze oddziat lub grug

tygodniowym obowjzkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumie
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin, o ktdrym mowa w art. 42 ustKarty
Nauczyciela,

. Karcie Nauczyciela — rozumiegsprzez to ustawz dnia 26 stycznia 1982 roku —

Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. @.2006 nr 97, poz. 674 z pdiejszymi
zmianami),

rozporadzeniu — rozumie giprzez to Rozporglzenie Ministra Edukacji Narodowe]
I Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysgkominimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnychrumkdw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wydagréa za pracw dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181zpganami).

Rozdziat Il

Dodatki
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauetiyokreila sk na poziomie

3,2 %srodkow na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowiednio

1) dyrektorowi — przez wojta
2) nauczycielowi — przez dyrektora

3. Dodatek motywacyjny nie otrzyma nauczyciel, ktéry przepracowat
w szkole co najmniej rok i spetnia 6 z r@asjacych wymaga:
1)w zakresie zadadydaktyczno — wychowawczych i jada pracy:

a ) osaga dobre wyniki nauczania potwierdzone wynikami



sprawdzianow i egzaminow zegtniznych oraz wynikami wewgtrznymi
szkolnego badania wynikéw nauczania.
b ) uczniowie przez niego przygotowani uczestniezawodach,
konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
c ) posiada udokumentowaneamgiicCia W pracy z uczniami maggymi
trudndci w nauce,
d ) przygotowuje lub wspotorganizuje uroczysicedukacyjne o zasju
szkolnym luk¥rodowiskowym,
e ) organizuje dodatkowe zaja edukacyjne dla uczniéw uwzgdhiajac
ich potrzeby i zainteresowania.
2) w zakresie zadaopiekuiczo — wychowawczych:
a ) aktywnie i efektywnie dziata na rzecz ucznidtrpebuacych pomocy
ze wzgddu na ich truda sytuacg zyciowa,
b ) bardzo dobrze wspétpracuje z rodzicami w za&rsgraw
dydaktycznych i wychowawczych,
C ) wspOtpracuje z organizacjami i instytucjamiadapcymi na rzecz
dzieci i mtodziey.
3) w zakresie zadastatutowych innych aiwymienione z pkt. 1, 2:
a ) czynnie uczestniczy w pracach zespotow przeawigch i innych,
b ) przeprowadza lekcje kalenskie,
c ) dba o dopoganie i wykorzystanie zasobow pracowni przedmiotowej
d ) promuje szkaetna zewntrz,
e) przygotowuje do zeg i doskonali st zawodowo.
4) Posiada co najmniej dalwcere lub pozytywr ocere dorobku zawodowego.

4. Dodatek motywacyjny nie otrzyma dyrektor, ktory spetnia co najmniej 4
z wymaga w ust. 3 oraz nienagannie wypetnia obqeki dyrektora szkoty
okre&lone w art. 39 ust. 1 — 4 i 9 ustawy z dnia 7 \émnze 1991r.0 systemieswiaty
(tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 256, po5.72 ) i art. 7 Karty Nauczyciela

5. Dodatek motywacyjny, nie me by wyzszy dla:
1) nauczyciela 20 %,
2) dyrektora 45 %
3) wicedyrektora 25 %
pobieranego prze niego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznajessia czas ok&dony, nie krocej jednak
niz na sz&¢ mieskcy i nie diwej niz na rok kalendarzowy i wyptacany jest z gory w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) nauczycielom stgstom w okresie odbywania sta
2) nauczycielom, ktérzy otrzymali kary dyscyplinarprzewidziane
przepisami Kodeksu Pracy
3) nauczycielom przebywgym na urlopach: bezptatnych poiey 30
dni, wychowawczych i dla poratowaniowia oraz przez okres
6 miescy po powrocie do pracy.



8. Dyrektor szkoty mie odebra przyznany dodatek motywacyjny lub zmiéjego
wysoka¢ w trakcie roku szkolnego, w przypadku zaistnieskaliczncci
wymienionych w ugpie 7, pkt. 2-3, od pierwszego dnia miesi nastpujacego po
miesiacu, w ktérym zdarzenia te miaty miejsce, zeje miato to miejsce pierwszego
dnia miesica, to od tego dnia.

9. Wysoka@¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okegs przyznania,
uwzgkdniajac poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w 8st4, ustala
dyrektor, a do dyrektora Wojt.

Dodatek funkcyjny
§ 3.1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycieloktgremu powierzono
stanowisko:
1) dyrektora w szkole, zespole szkdt,
2 ) wicedyrektora w szkole, zespole szkdt,
3 ) dyrektora przedszkola
4 ) nauczyciela, ktéremu powierzono wychowawstwasil
5) nauczyciela, ktoremu powierzono furikopiekuna stau
6 )doradca metodyczny i nauczyciel konsultant.
2. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego o ktérym mowa w pkt. 1 1 uzZaleznia sk
od liczby oddziatow :
a ) dyrektor szkoty, zespotu szkot , przedszkalzby do 6 oddziatow
do 30 % b) dyrektor szkoty, zespotu szkét goiszkola liczce
od 7 do 12 oddziatéwdo 40 %
c ) dyrektor szkoty, zespotu szkot, przedszkolaaly powyzej 12 oddziatow
do 50%
d ) wicedyrektorowi szkoty, przedszkola — do 30 %
e ) wicedyrektorowi zespotu szkét - do 40 %
pobieranego prze niego wynagrodzenia zasadniczego

3. Nauczycielom realizagym dodatkowe zadania oraz gaa w zalenosci
odsprawujcej funkcji, przystuguje dodatek funkcyjny :

a) nauczycielowi, ktéremu w szkole powierzono wyehwstwo
klasy - w wysokai 60,- zt. brutto

b) nauczycielowi, ktéremu w przedszkolu powierzena@howawstwo - w
wysokdci 60,- zt. brutto

c¢) nauczycielowi, ktdremu powierzono funkcjoradcy metodycznego w
wysokdaci 15 % wynagrodzenia zasadniczego

d) nauczycielowi, ktéremu powierzono funkejauczyciela konsultanta -
w  wysokéci 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

e) nauczycielowi, ktbremu powierzono funkgpiekuna stau —
w wysokdci 50,- zt. brutto

4. Dodatek funkcyjny w wysolkwi okreslonej w punkcie 2 i 3 lit. ab
przystuguje réwnig nauczycielowi, ktéremu w zagistwie powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora, czyzevychowawstwo klasy w szkole lub w przedszkolu na
okres dhiszy niz 1 miesic.



5. Wysokd¢ dodatku, o ktérym mowa w pkt. 2 uwzdhiajpc wielkosci szkoty,
przedszkola, liczb uczniéw, dzieci i pracownikéw, ztoncsci zada wynikajacych z
warunkow lokalnych isrodowiskowych oraz spotecznych w jakich szkotfa,episzkole
funkcjonuje ustala :

a) dla dyrektora Wojt

b) dla wicedyrektora dyrektor

6. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w pkt. 1.1ustala Wajt.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pieegezdnia miegca nasipujacego po
mieskcu, w ktorym nagpito powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub fyndoradcy
metodycznego, nauczyciela konsultanta, opiekunzusta jeéli powierzenie to nasgpito
pierwszego dnia miegta od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie sigtawiedliwionej nieobecsoi w
pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresagtktbre nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia m@si nasipujacego po miegcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychestaa, funkcji nauczyciela
konsultanta, doradcy metodycznego, opiekunazusta innych powodow, a gk
zaprzestanie tego petnienia n@&d pierwszego dnia miegia od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyptacagk gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

8 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysa@k@0 % jego wynagrodzenia
zasadniczego za warunki pracy z tytutu pracy wrigeth, ucyzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkéw okrdonych przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Wysokd¢ dodatku , o ktorym mowa w ust. 1 uzal®na jest od :
1) stopnia trudnéxi, uciazliwosci oraz szkodliweéci dla zdrowia realizowanych prac
lub zaj¢,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkachtpoykh mowa
w ust. 1.
3) Dodatek za warunki pracy wyptaca sz dotu”.
3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje:
1) w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktdodatek jest zwazany,
2) w okresie niewykonywania pracy, przystuguje wyrzalzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.
4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si
1) w catgci jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach cahpelmzujacy go
wymiar zag¢ oraz gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowlgkoownicze,
realizuje w tych warunkach oboaziujacy go wymiar zajé,
2) w odpowiedniej agci jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko
cze$¢ obowizujacego wymiaru lub jeeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
godzin.



Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zasgpstw

8 5. 1. Wynagrodzenie za jedgodzirg ponadwymiarow i godzirg dora&nego zasjpstwa

oblicza s¢ , z zastrzéeniem ust. 2, dziet przyznam nauczycielowi stawk
wynagrodzenia zasadniczegac@dnie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz dorago zasipstwa odbywa giw warunkach
trudnych, ucizliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miestm liczbe godzin
tygodniowego obowizkowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju =z4j
dydaktycznych, wychowawczych lub opidlkizych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub dofaego zasfpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ na podstawie art.

8

9

42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za geddoraznego zasipstwa oblicza
sie dziehc przyznan nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegacfnie z
dodatkiem za warunki pracy,zeli praca w godzinach dotaego zasjpstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ugiliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez mieszm

liczbe godzin realizowanego wymiaru zéj

. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru ganpauczyciela,

o ktérej mowa w ust. 1 i 2 ustala shnazac tygodniowy obowizkowy lub realizowany
wymiar przez 4,16 z zaolgleniem do peinych godzin w ten sposéb,czas zag do
0,5 godziny pomija gi a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peha godzirg.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydagw planie organizacyjnym nie

przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reaglz zag¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkgin, rozpoczynania lub kozenia
zag¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej niexi®@ci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwayomie w tygodniach, w ktérych

przypadaj dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérycheza rozpoczynaj sie lub kaacza w
srodku tygodnia — za podstawstalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ tygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, ponszieny o 1/5 tego wymiaru ( lub Y4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzipracy ) za kady dziea
usprawiedliwionej nieobeckoi w pracy lub dzigé ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wgmodzenie w takim tygodniu, nie
moze by jednak weksza nk liczba godzin przydzielonych w planie organizagyn

. Dyrektorowi nie przystuguje prawo do wynagrodaen tytutu realizowanych godzin

doraznych zasfpstw.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i goddioraznych zasipstw przystuguje

za godziny faktycznie zrealizowane, pod warunkiegpracowania przez nauczyciela
w danym tygodniu obowrzkowego wymiaru zaf.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i glogazasipstwa rozlicza siw

okresach miescznych.
Szkota prowadzi rejestr pracy nauczycieli, gndponadwymiarowych i dofaych
zastpstw.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i gogdiora&nych zasipstw wyptaca

Sie z dotu.

86. Zmiany Regulaminu nagtuja w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.



87. Regulamin wchodzi vycie z dniem 1 stycznia 2009 roku

88. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z azkami zawodowymi :



