Wo6jt Gminy Piaski informuje, Zze na podstawie art. 70b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

0 systemie o§wiaty, pracodawcy moga uzyska¢ od gminy wlasciwej ze wzglgdu na miejsce
zamieszkania mtodocianego pracownika, dofinansowanie kosztow ksztatcenia pracownika
mtodocianego w celu jego przygotowania zawodowego. Dofinansowanie dotyczy wszystkich
pracodawcow bedacych osobami prawnymi lub fizycznymi, 0 ile speilnig warunki okreslone
w art. 70b ustawy 0 systemie o$wiaty.

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy, ztozony w terminie 3
miesi¢cy od dnia zdania przez mlodocianego pracownika egzaminu.

W zwiazku z faktem, iz od dnia 1 lipca 2014 r. pomoc de minimis udzielana jest zgodnie

z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18

grudnia 2013 r., Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow (UOKiK) podjat prace nad
nowelizacjg rozporzadzen krajowych, tj.: Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca
2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc
de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311, ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20
marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis

w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 354, ze zm.).

Do wniosku o dofinansowanie nalezy dotgczyé

1. dokumenty potwierdzajace posiadanie przez osobe ksztalcacag mtodocianego pracownika kwalifikacji do
prowadzenia tego ksztatcenia - kopie,

2. w przypadku osoby ksztatcacej mtodocianego w imieniu pracodawcy — zaswiadczenie wydane przez
pracodawce, potwierdzajace, iz osoba ta byla przez tegoz pracodawce zatrudniona,

3. umowa o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego - kopia

4. w przypadku krotszego okresu ksztalcenia dokumenty potwierdzajace forme skrocenia okresu ksztatcenia-
kopie

5. dyplom lub §wiadectwo potwierdzajace zdanie egzaminu zawodowego przez mlodocianego pracownika -
kopia lub zaswiadczenie potwierdzajace zdanie tego egzaminu — oryginat

6. wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — zatagcznik do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. (Dz.U. Nr 53, poz. 311) — druk formularza i instrukcji w
zalgczeniu,

7. wypis z Krajowego Rejestru Sgdowego lub wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej - kopia,

8. o$wiadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w ktorym pracodawca sktada wniosek o pomoc oraz

w ciagu 2 poprzedzajacych go lat albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty — art. 70b (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,

ze zm.).

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagrodzenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 232).

3. Rozporzadzenie MENIS z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu, § 10 ust. 41 5 (Dz.
U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626).



4, Rozporzgdzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i Sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw

w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562, ze zm.).

5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j, art. 37
ust. 1, 2a, 7, art. 39 (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, ze zm.).

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).
7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych

przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311, ze zm.).
Zalaczniki do pobrania:

Zawiadomienie o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem

Whiosek 0 dofinansowanie kosztéw ksztalcenia

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis

Oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis



