Protokél Nr 13/2017
z posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury, Ochrony Zdrowia,
Opieki Spolecznej, Sportu i Turystyki
odbytego w dniu 12 pazdziernika 2017r. w Urzedzie Gminy Piaski

Obecni na posiedzeniu :

Radni — wg listy obecnosci

Wojt Gminy — Wiestaw Glapka

Sekretarz Gminy — Andrzej Konieczny
Przewodniczaca Rady Gminy - Irena Rozalska
zaproszenie goscie — wg listy obecnosci

agrwbdE

Przewodniczacy Komisji Pan Konrad Szafranek powital wszystkich obecnych na posiedzeniu, poinformowat
ze tematem posiedzenia beda wynagrodzen dla pracownikéw administracji w jednostkach o$wiatowych.

W pierwszej kolejnosci glos zabratl Pan Piotr Dzialdowski, poinformowatl, ze na ostatnim spotkaniu i w dniu
27 wrze$nia 2017r. przedstawit postulat aby z podstawy pensji zasadniczej wyciagnaé stazowe,. Dodal, ze zdaje
sobie sprawe, ze w niektorych przypadkach jest to nie realne. Zapytat czy bylaby mozliwos¢ wyjscia z
stazowego od przysztego roku. Poinformowal, ze propozycja Zwiazku jest taka aby podwyzki rozdzieli¢ na trzy
lata, w pierwszym roku 7%, nastepnym 7% a roku trzecim 6% tak aby w tagodny sposdb wyjs¢ z stazowego.
Nie bytyby to znaczace, wysokie podwyzki ale po trzech latach byloby to odczuwalne.

Przewodniczaca Rady Gminy zapytata czy Zwigzek Nauczycielstwa odbyt spotkanie w sprawie szukania rezerw
srodkow w tych latach.

Pan Piotr Dzialdowski odpowiedzial, ze od ostatniego spotkania tj. 27 wrze$nia nie obylo si¢ zebranie zwiazku,
nie bylo rozméw na ten temat. Dodal, ze ZNP nie moze szuka¢ rezerw gdyz nie ma wgladu do catego budzetu
aby rezerw poszukaé, nie bylo rozméw z zarzadem na temat rezerw. Rozmowy w sprawie podwyzek toczyly si¢
miedzy cztonkami Zarzadu, pracownikami obstugi nalezacymi do zwiazku.

Poprosit o odniesienie si¢ do propozycji.

Nastepnie glos zabral Wojt Gminy. Poinformowal, Zze obylo si¢ juz spotkaniec w sprawie podwyzek dla
pracownikow obstugi , przedstawione zostaty racje obu stron zabraklo jednak dyrektoréw jednostek by mogli
wypowiedzie¢ si¢ co do podwyzek dla pracownikow obstugi. Dodat, Ze pracownicy z wigkszym stazem czujg si¢
pokrzywdzeni, gdyz zgodnie z przepisami pracownik ktdry rozpoczyna pracg otrzymuje taka sama pensje.
Na ostatnim spotkaniu doszli$my do porozumienia, ze wynagrodzenia bedg podnoszono stopniowo. W ostatnim
czasie minimalne wynagrodzenie bardzo szybko wzrasta. Dlatego propozycja byla taka aby podwyzki
przydziela¢ stopniowo, na dzien dzisiejszy nie wiemy w jaki sposob uksztaltuja si¢ podatki, ktore od dwoch lat
nie zostaly podniesione, jaka bedzie subwencja. Dodat, ze co roku w budzecie gminy zaplanowane sa podwyzki
dla pracownikow, tak jest rowniez w tym roku, jest to 4%. Pracownicy sa przekonani, ze jest to tzw. inflacja,
czy waloryzacja, nie ma czego$ takiego, sa to podwyzka dla pracownikow. Wojt zwrécit si¢ z prosba
do dyrektoréw aby podwyzki rozdzielali wg zastug a nie dlatego ze si¢ nalezy, czy wszystkim pracownikom po
4%. Wspomnial, rbwniez o programie naprawczym wprowadzanym przez Regionalng Izbg Obrachunkowg
w momencie gdy wydatki biezace przewazaja dochody biezace. Sprawy podwyzek dla wszystkich nie da si¢
zrealizowac za jednym pociagnieciem, nalezy to zrobi¢ etapami.

Przewodniczaca Rady Gminy poprosita dyrektorow o przedstawienie spraw zwigzanych z podwyzkami dla
pracownikow w swoich jednostkach.

Dyrektor szkoly podstawowej w Bodzewie, Pan Zbigniew Jakubowski powiedzial, ze popiera inicjatywe
wyciagnigcia stazowego z podstawowego wynagrodzenia za pracg dla pracownikéw, gdyby tylko srodki na ten
cel si¢ znalazty. Dodat, Zze nigdy do niego nie dotarlo, ze podwyzka 4% nie jest dla wszystkich, ze mozna ja
rozplanowa¢ wg zashug. Sprawy zwigzane z wynagrodzeniem nalezy sprawdzi¢ z regulaminem wynagradzania.

Pan Piotr Dzialdowski wyjasnit sprawe regulaminu, poinformowat ze od 2018r.zgodnie z przepisami musi by¢
podjety nowy.

Dyrektor szkoty podstawowej w Piaskach, Pani Danuta Piasecka poinformowata, ze od 2009r. jest jeden
wspolny regulamin dla wszystkich jednostek.

Pan Piotr Dzialdowski odpowiedzial, ze teraz rowniez bedzie jeden, poniewaz zwiazkowi tatwiej jest opiniowac
regulamin dla wszystkich, niz cztery dla kazdej jednostki inny.



Dyrektor szkoty podstawowej w Bodzewie mowit, Zze bedzie trudno rozdzieli¢ podwyzki uznaniowo, dodal, ze
jego zdaniem wszyscy pracownicy z obstugi ciezko pracuja. Sa rozne stanowiska, ktore rdznia si¢ kwota
wynagrodzenia a nowo przyjeci pracownicy maja pensje rowne z tymi pracownikami ze stazem. Dodal, iz nalezy
przyja¢ pewne kryteria.

Kierownik CUW, Pani Edyta Biernacka poinformowata, ze mozna zrobi¢ w ten sposdb by przyjaé najnizsze
wynagrodzenie, z tabeli wynagradzania sprawdzic, kto ile zarabia i podnie$ tym ktorzy majg najmnie;.

Pan Piotr Dziatdowski podat przyktady podwyzek, dodat Ze w nastgpnych latach nalezy si¢ odnosi¢ do kwoty
obowigzujacej od stycznia 2018r., co pozwoli na podwyzszenie pensji pracownikom z wigkszym stazem o ok.
300,00 zt. Poinformowat, iz Zwiazek roéwniez bedzie walczyt o pracownikow pedagogicznych i uposazenie
dyrektorow.

Kierownik CUW odpowiedziata, ze ten temat byl poruszany na ostatnim posiedzeniu, dodat iz nalezy si¢
wstrzymac do wejécia w zycie nowych przepisow.

Przewodniczaca Rady Gminy zwrocila uwage na przerost administracji w jednostkach, dodata, ze mozna
poszukac rezerw.

Pan Zbigniew Jakubowski odpowiedzial, Ze jezeli zostanie podniesione wynagrodzenie dla sprzataczek a
stazowe wyrzucone z pensji zasadniczej to bgdg zarabialy tle samo co inni pracownicy ktorzy nie otrzymaja
podwyzek.

Kierownik CUW o$wiadczyla, ze to kierownik jednostki widzi ktory pracownik pracuje wiecej i cieze;j.
Podwyzki nalezy przyznawaé¢ wg zashug.

Nastepnie wywiazata si¢ dyskusja nad przyjmowaniem nowych pracownikéw, ich zarobkow oraz
wynagrodzeniach migedzy stanowiskami.

Kierownik CUW zaproponowata by dyrektorzy w planach budzetowych zaplanowali wynagrodzenia od stycznia
do wrzesénia ,rozplanowaé 4% podwyzek oraz przyjaé¢ nowe regulaminy wynagradzania. Od wrze$nia
wyrownanie do najnizszego 2100,00 zt.

Dyrektor szkoty podstawowej w Szelejewie powiedziala, ze w jej jednostce od lat jest tak ze pracownicy sg
regularnie premiowani i s3 to premie zroéznicowane.

Pan Piotr Dziatdowski zapytat czy 4% na podwyzki do pracownikoéw beda przekazane przez Gming.
Kierownik CUW wyjasnita, ze co roku w budzecie zaplanowane sa podwyzki dla wszystkich pracownikow, na
rok 2018 jest to 4%,. Suma przeznaczona na podwyzki liczona jest od wynagrodzen wszystkich pracownikow,
mozna ja podzieli¢ rdznie, nie tak samo dla wszystkich.

Pan Piotr Dziatdowski zapytat czy dla kazdego pracownika bedzie podwyzka 100z} brutto wyjscia ze stazowego.

Skarbnik Gminy o$wiadczyta, ze w chwili obecnej nie chee si¢ na ten temat wypowiadaé, moze udzieli¢
informacji po 15 listopada jak bedzie ustalony budzet.

Pani Edyta Biernacka dodata, iz nalezy si¢ wstrzyma¢ do momentu otrzymania metryczki z subwencja, jezeli
ktéremus$ pracownikowi bedzie brakowa¢ do najnizszego wynagrodzenia zgodnie z nowymi przepisami pensje
musza by¢é wyréwnane.

Pan Piotr Dzialdowski jeszcze raz zapytat ,czy wszyscy pracownicy otrzymajg 100 zi brutto podwyzek wraz
wyjsciem stazowego z minimalnego wynagrodzenia. Mowit réwniez, ze kierownicy jednostek mogg poszukaé

rezerw poprzez nie zatrudnianie nowych pracownikéw gdy zwolni si¢ etat w zwiagzku z odej$ciem na emeryturg.

Pan Zbigniew Jakubowski wyjasnit, ze nie zawsze jest tak, ze chociaz widzg iz nowy pracownik nie jest
potrzebny zgodnie z przepisami prawa musi by¢ zatrudniony.

Kierownik CUW moéwita by podwyzki zaplanowa¢ w marcu po otrzymaniu subwencji.



Pan Piotr Dziatdowski jeszcze ponowit propozycje aby kazdemu pracownikowi przyzna¢ 100zt brutto
podwyzki przy wyjsciu ze stazowego.

Skarbnik Gminy poinformowata ze realny termin w ktérym nalezy podja¢ decyzje to marzec. Zaproponowata by
przyzna¢ podwyzki 4% dla catej gminy bez wyréwnania, wtedy mozna to zrobi¢ w maju badz w czerwcu a za
zaoszczgdzone pieniagdze podnie§ wynagrodzenie tym co mato zarabiaja najmnie;j.

Poruszono rowniez temat podnoszenia podatkow.
Pan Piotr Dziatdowski podsumowat spotkanie stwierdzajac, Zze wypracowano stanowisko iz pracownicy obstugi
otrzymaja podwyzki 4% wg tego co przyznaja dyrektorzy jednostek oraz regulaminu wynagradzania, a jak si¢

uda wyj$¢ ze stazowego w pdzniejszym czasie.

Wojt podkreslit, ze podwyzki jakie otrzymuja pracownicy sa przyznawane przez dyrektora, nie jest to sprawa
Wojta.
Dyrektor szkoty podstawowej w Bodzewie omowil sprawy zwigzane z dowozem i odwozem dzieci do szkoty.

Poinformowal, ze sa dni w ktoérych do domoéw odwozonych jest ok 30 dzieci.

Na tym protokot zakonczono.
Protokotowata: Joanna Polaszyk
Przewodniczacy posiedzenia

Konrad Szafranek



