GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W PIASKACH OGEASZA NABOR NA
WOLNE STANOWISKO: PRACOWNIK SOCJALNY

|. Wymagania niezbe¢dne:
1. spelnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:
a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

b) konczenie studidéw wyzszych na kierunku praca socjalna;

¢) ukonczenie do dnia 31 grudnia 2013 r. studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

2. obywatelstwo polskie Iub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo panstwa, ktorego
obywatelom na podstawie umow mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (w przypadku braku
obywatelstwa polskiego — posiadanie znajomos$ci jezyka polskiego potwierdzonej dokumentem
okreslonych w przepisach o stuzbie cywilnej);

3. nieposzlakowana opinia;

4. osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

7. znajomoS$¢ przepisOw prawa z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej, Kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpczej, ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych;

8. znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

1. Wymagania dodatkowe:

1. ukonczony kurs obstugi komputera,

2. dos$wiadczenie w pracy w zespole,

3. prawo jazdy kat. B,

4. doswiadczenie w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,

5. dobra umiej¢tno$¢ projektowania dziatan socjalnych oraz aktywizacji spotecznosci lokalne;j,
6. umiejetnos¢ prowadzenia mediacji 1 negocjacji

7. gotowo$¢ do podnoszenia kwalifikacji, empatia, asertywnos¢.



I11. Zakres gléwnych czynnosci wykonywanych na stanowisku:

1. $wiadczenie pracy socjalnej z wykorzystaniem dostgpnych metod, technik 1 §rodkéw;

2. rozeznanie sytuacji zyciowej oraz potrzeb osob 1 rodzin dla celéw pomocy spotecznej,
przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;

3. przygotowywanie i realizacja kontraktow socjalnych;
4. sporzadzanie opinii o kandydatach na rodziny zastepcze i rodziny wspierajace;

5. udzielanie osobom i rodzinom zglaszajacym si¢ po pomoc peinej informacji o dostepnych formach
pomocy;

6. wspotdziatanie z grupami i spoteczno$ciami lokalnymi majace na celu rozwijanie w nich zdolnos$ci
do samodzielnego rozwigzywania wtasnych problemows;

7. prowadzenie pracy socjalnej przy wspotpracy z organizacjami, instytucjami 1 innymi specjalistami w
celu przeciwdzialania i ograniczaniu skutkow negatywnych zjawisk spolecznych, w tym zjawiska
wykluczenia spolecznego;

8. realizowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w
rodzinie;

9. udziat w pracach grup roboczych powotanych przez Zespot Interdyscyplinarny;

10. wspolpraca z Dziatem Swiadczen Rodzinnych, Dziatem Ushug Opiekunczych, Srodowiskowym
Domem Samopomocy;

11. diagnozowanie, analizowanie 1 ocenianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;
12. opracowywanie sprawozdan i informacji o realizowanych dziataniach;

13. udzielanie informacji organom, instytucjom, osobom fizycznym w oparciu o obowigzujacy stan
prawny;

14. przygotowywanie 1 przekazywanie dokumentacji do archiwum zaktadowego;
15. obstuga programu komputerowego ,,Pomost”;

16. uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego podnoszacych poziom kwalifikacji;

IV. Inne informacje:

Informacja o warunkach pracy:

e praca wymaga czg¢stego przemieszczania si¢ w terenie niezaleznie od warunkow
atmosferycznych,

e praca biurowa na miejscu w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz w srodowisku
zamieszkania klienta GOPS



V. Wymagane dokumenty:

1. wypetiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

2. wlasnorecznie podpisany list motywacyjny;
3. wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV);

4. kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie;

5. kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;
6. wlasnorgczne podpisane o§wiadczenia o:

- obywatelstwie polskim,

- nieposzlakowanej opinii,

- niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sagdu za umy$lne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub za umyslne przestgpstwo skarbowe,

- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,

- braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisko pracownika socjalnego,

7. zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji;

8. os$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania
danych osobowych

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w pokoju nr 3 Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Piaskach lub przestaé przesylka listowna w terminie do dnia 24 stycznia 2020
roku do godz. 15.00 na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, ul. Szkolna 1, 63-820
Piaski. Dokumenty winny by¢ zlozone w zamknietej kopercie, z dopiskiem ,Nabor na

stanowisko pracownika socjalnego”.

W przypadku nadania przesytki listownej decyduje data i godzina wptywu do Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Piaskach. Aplikacje, ktore wptyna do Osrodka po uptywie
wyzej okreslonego terminu nie b¢dg rozpatrywane.

O terminie i miejscu przeprowadzenia dalszej czesci naboru kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piaskach oraz na tablicy

informacyjnej w siedzibie Osrodka.



