zahr 1 do uchwaly Rady Gminy Piaski
r X\VI/101/07 z dnia 19 grudnia 2007r.

Regulamin okreslajacy wysok@dé stawek i warunkOw przyznawania oraz
wyptacania dodatkbw motywacyjnego, funkcyjnego weaunki pracy a tate
szczegotowych warunkéw obliczania i wyptacania wynoalzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny domaych zasgpstw.

Rozdziat |

Postanowienia wsgpne

8 lllekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1.

2.

3.

szkole — naley przez to rozumieprzedszkole, szket dla ktérej organem
prowadacym jest gmina,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nafeprzez to rozumie dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1,

nauczycielach — rozumiegsprzez to nauczycieli lub wychowawcow
zatrudnionych w szkole ,

. roku szkolnym — naky przez to rozumie okres pracy szkoty od 1

wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku gpstgo,

5. klasie — nalgy przez to rozumietakze oddziat lub grug

tygodniowym obowjzkowym wymiarze godzin — nale przez to
rozumie tygodniowy obowizkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

. Karcie Nauczyciela — rozumiegrzez to ustawz dnia 26 stycznia 1982

roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 200Be. U. 2006 nr 97, poz.
674 z péniejszymi zmianami),

. rozporadzeniu — rozumie siprzez to Rozporzizenie Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie Wwgso minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ngghl warunkéw
przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczeg@z
wynagradzania za praev dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22
poz. 181)

Rozdziat Il
Dodatki

Dodatek motywacyjny

8 2.1. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczyoiaigsla sk na poziomie



3,2 %s$rodkdéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczyciel

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowiednio
1) dyrektorowi — przez wojta
2) nauczycielowi — przez dyrektora

3.Dodatek motywacyjny ni@ otrzyma nauczyciel, ktory przepracowat w

szkole co najmniej rok i spetnia 6 z ngmtjacych wymaga:

1)w zakresie zadedydaktyczno — wychowawczych i jada pracy:

a ) osaga dobre wyniki nauczania potwierdzone wynikami
sprawdzianOw i egzaminow zestrznych oraz wynikami wewtrz
szkolnego badania wynikéw nauczania.

b ) uczniowie przez niego przygotowani uczestniezawodach,
konkursach, olimpiadach przedmiotowych,

c ) posiada udokumentowanegggiigcia w pracy z uczniami nmggymi
trudndgci w nauce,

d ) przygotowuje lub wspotorganizuje uroczysicedukacyjne o zasju
szkolnym luldrodowiskowym,

e ) organizuje dodatkowe zaja edukacyjne dla uczniéw uwzgdhiajac ich
potrzeby i zainteresowania.

2 ) w zakresie zadeopiekuczo — wychowawczych:

a ) aktywnie i efektywnie dziata na rzecz uczniG@trpebuacych pomocy
ze wzgtdu na ich trudm sytuacg zyciowa,

b ) bardzo dobrze wspotpracuje z rodzicami w zakregraw dydaktycznych
| wychowawczych,

c ) wspotpracuje z organizacjami i instytucjamiadlapcymi na rzecz dzieci
| mtodziery.

3 ) w zakresie zadastatutowych innych aiwymienione z pkt. 1), 2) :
a ) czynnie uczestniczy w pracach zespotow przetnwigch i innych,
b ) przeprowadza lekcje kaknskie,

c ) dba o dopoganie pracowni przedmiotowej,

d ) promuje szkatna zewatrz,

e) przygotowuje do ze&g i doskonali s zawodowo.

4 ) Posiada co najmniej dabocere lub pozytywrn ocerg dorobku
zawodowego.

4.Dodatek motywacyjny nie otrzyma dyrektor, ktory spetnia co najmniej
4 z wymagé w ust. 3 oraz nienagannie wypetnia obgzki dyrektora szkoty
okreslone w art. 39 ust. 1 — 41 9 ustawy z dnia 7 \émzee 1991r.0 systemie
oswiaty ( tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 256, p@b72 ) i art. 7 Karty
Nauczyciela



5.Dodatek motywacyjny, nie me by wyzszy dla:

1) nauczyciela 20 %,

2 ) dyrektora 45 %

3) wicedyrektora 25 %

pobieranego prze niego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznajes sia czas okiony, nie krocej jednak
niz na sz& mieskcy i nie diwej niz na rok kalendarzowy i wyptacany jest z
gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) nauczycielom stgstom w okresie odbywania stg

2) nauczycielom, ktérzy otrzymali kary dyscyplinanorzewidziane
przepisami Kodeksu Pracy

3) nauczycielom przebywggym na urlopach: bezptatnych paoiey 30
dni, wychowawczych i dla poratowania zdrowia orazeg okres 6 miesty po
powrocie do pracy,
8. Dyrektor szkoty mie odebré przyznany dodatek motywacyjny lub zmiéni
jego wysokaé¢ w trakcie roku szkolnego, w przypadku zaistnieakaliczngci
wymienionych w usipie 7, pkt. 2-3, od pierwszego dnia migsi nastpujacego
po miesacu, w ktérym zdarzenia te miaty miejsce, zejemiato to miejsce
pierwszego dnia miesgta, to od tego dnia.

9. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz olkags |
przyznania, uwzgdniapc poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa w ust.
3i 4, ustala dyrektor, a do dyrektora Wojt.

Dodatek funkcyjny

8 3. 1.Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, kg powierzono
stanowisko:

1) dyrektora w szkole, zespole szkdt,

2 ) wicedyrektora w szkole, zespole szkot,

3 ) dyrektora przedszkola

4 ) nauczyciela, ktéremu powierzono wychowawstvasyl

5) nauczyciela, ktéremu powierzono funkopiekuna stau

6 )doradca metodyczny i nauczyciel konsultant.

2 ) Wysoka¢ dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w pkt. 1 1 uZalenia sk

od liczby oddziatow :

a ) dyrektor szkoty, zespotu szkot , przedszkalzby do 6 oddziatébw do 30 %

b) dyrektor szkoty, zespotu szkdt , przedszkatzake od 7 do 12 oddziatow
do 40 %



c ) dyrektor szkoty, zespotu szkét, przedszkolaaly powyzej 12 oddziatow
do 50%

d ) wicedyrektorowi szkoty, przedszkola — do 30 %

e ) wicedyrektorowi zespotu szkdét - do 40 %

minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dkreego w rozporgdzeniu dla
nauczyciela posiadgjego wyksztalcenie wgze z przygotowaniem
pedagogicznym i stopieawansu zawodowego nauczyciela mianowanego.

3) Nauczycielom realizagym dodatkowe zadania oraz gag w zaleénosci od

sprawugcej funkciji, przystuguje dodatek funkcyjny :

a ) nauczycielowi, ktoremu w szkole powierzono wgwawstwo
klasy - w wysoki 55,- zt. Brutto

b ) nauczycielowi, ktéremu w przedszkolu powierzen@howawstwo - w
wysokdci 40,- zt. brutto

¢ ) nauczycielowi, ktdremu powierzono funkcoradcy metodycznego w
wysokdaci 15 % wynagrodzenia zasadniczego

d ) nauczycielowi, ktoremu powierzono funkegjauczyciela konsultanta -
w  wysokéci 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

e ) nauczycielowi, ktéremu powierzono funkopiekuna stau —
w wysokadci 30,- zt. brutto

4) Dodatek funkcyjny w wysokoi okreslonej w punkcie 2 i 3 lit. a,b
przystuguje rownig nauczycielowi, ktéremu w zagistwie powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, czy veychowawstwo klasy w szkole
lub w przedszkolu na okres dkry niz 1 miessc.

5) Wysokda¢ dodatku, o ktérym mowa w pkt. 2 uwezdhiajpc wielkasci szkoty,
przedszkola, liczb uczniéw, dzieci i pracownikow, ztoncsci zada
wynikajacych z warunkéw lokalnych $rodowiskowych oraz spotecznych w
jakich szkota, przedszkole funkcjonuje ustala :

a ) dla dyrektora Woijt

b ) dla wicedyrektora dyrektor

6) Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w pkt. 1 lusala Woit.

7) Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pieege dnia miesca
nastpujacego po miegcu, w ktorym naspito powierzenie stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji doradcy metodycznego, rgaela konsultanta,
opiekuna stau, a j&li powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia od
tego dnia.

8) Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie m@iawiedliwione]
nieobecnéci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w ola@s za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pErgo dnia miesta



nastpujacego po miegcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa, funkcji nauczyciela kdtasua, doradcy
metodycznego, opiekuna staz innych powodow, a §e zaprzestanie tego
petnienia nagpito pierwszego dnia miegia od tego dnia.

9) Dodatek funkcyjny wyptacase gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

8 4.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysé&d?20 % jego
wynagrodzenia zasadniczego za warunki pracy zuydtdacy w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkow oklenych przez Ministra
Edukacji Narodowej.

2. Wysokd¢ dodatku , o ktdrym mowa w ust. 1 uzal®na jest od :

1) stopnia trudngxi, uckhzliwosci oraz szkodliwéci dla zdrowia realizowanych
prac lub zaj,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkacktpoych mowa w ust. 1.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca zidotu.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzinyaraznych
zasgpstw

8 5.1. Wynagrodzenie za jegigodzire ponadwymiarow i godzirg doranego
zastpstwa oblicza si, z zastrzgeniem ust. 2, dziet przyznan nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczegaci@nie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doego zasfpstwa
odbywa st w warunkach trudnych, ugiliwych lub szkodliwych dla zdrowia)
przez miesiczm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru zaf,
ustalonego dla rodzaju zéjdydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowychdalaznego zasfpstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wyndgenie za godzin
doraznego zasfpstwa oblicza sidziehc przyznan nauczycielowi stawk
wynagrodzenia zasadniczegacftnie z dodatkiem za warunki pracy;gé
praca w godzinach damaego zasfpstwa odbywa giw warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miestm liczbe godzin
realizowanego wymiaru zgj.



3. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru &aj
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 2 ustatansnazac tygodniowy
obowiazkowy lub realizowany wymiar przez 4,16 z zagjteniem do petnych
godzin w ten sposohe czas zaf do 0,5 godziny pomijasia co najmniej 0,5
godziny liczy s¢ za peta godzire.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydagw planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérycluceyciel nie realizuje zeg
z powodu przerw przewidzianych przepisami o orgaejizoku szkolnego,
rozpoczynania lub keczenia zaj¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecldoi w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwayomie w tygodniach, w
ktorych przypadajdni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach tarych zagcia
rozpoczyna Si¢ lub kancza w srodku tygodnia — za podstawstalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje;dygodniowy obowizkowy wymiar
zag¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie4ftust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (Habgdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzigoracy ) za kady dzien usprawiedliwione]
nieobecnéci w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzantakim tygodniu,
nie maze by jednak weksza ni liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i goddioranych zastpstw
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, p@dunkiem wypracowania
przez nauczyciela w danym tygodniu obgziiowego wymiaru zag.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i gloeazastpstwa rozlicza
si¢ w okresach miescznych.

8. Szkota prowadzi rejestr pracy nauczycieli w godeh ponadwymiarowych i
godzinach doranych zasgpstw.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i goddioranych zastpstw
wyptaca st z dotu.

8 6. Zmiany Regulaminu nagiuja w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 7. Regulamin wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2008 roku .



