Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w konkursie na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Piaskach
Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U. UE. L. 2 2016 r. Nr 119, str.1 ze zm.) informujemy:
1. Administratorem Pani / Pana danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych ztozonych w konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora
Gminnego O$rodka Kultury w Piaskach jest Gmina Piaski z siedzibg 6 stycznia 1, 63 — 820 Piaski, tel. 65 — 5719030 , reprezentowana przez Wéjta Gminy
Piaski (dane kontaktowe jak wyzej).
2. W celu nalezytej ochrony danych osobowych Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowa¢ pod adresem e-mail:
k.kedzia@piaski-wlkp.pl

3. Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu prowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Piaskach,

a takze w celu zatrudnienia ( dotyczy osoby wybranej w konkursie).

Podstawa prawng przetwarzania Pani / Pana danych osobowych sa: art. 6 ust. 1 lit. a, b, c, art. 9 ust. 2 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.), ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 ze zm.), rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie
organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r. Nr 154, poz. 1629).

4.  Kategoriami odbiorcéw Pani/ Pana danych osobowych beda:
1) osoby zaangazowane w proces rekrutacji;
2) podmioty $wiadczace ustugi prawne, informatyczne, doradcze, ustugi porzadkowania, archiwizowania i niszczenia dokumentow;

3) organy uprawnione do otrzymania Pani / Pana danych osobowych na podstawie przepisow prawa (np. organy kontrolne);

4) wnioskujacy o udzielenie informacji publicznej lub o udzielenie informacji sektora publicznego w celu ponownego wykorzystania wylacznie w zakresie i
przedmiocie w jakim obowiazek udzielenia takiej informacji przewiduja wlasciwe przepisy prawa.

Informacja o wyniku konkursu zawierajaca m.in. imi¢ i nazwisko wybranego kandydata zostanie upowszechniona przez umieszczenie jej na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Gminy w Piaskach oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Piaskach i w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego
Osrodka Kultury w Piaskach przez okres co najmniej 3 miesigcy.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

6.  Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez nastgpujacy okres:

1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie zatrudniony w wyniku konkursu zostang dotaczone do jego akt osobowych i beda przechowywane przez 10
lat, liczac od zakoficzenia stosunku pracy;

2) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda przechowywane zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt organéw gminy i zwigzkoéw
miedzygminnych oraz urzedéw obstugujacych te organy i zwiazki;

3) dokumentacj¢ Komisji Konkursowej przechowuje si¢ wieczy$cie zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt organéw gminy i zwiazkéw migdzygminnych
oraz urz¢dow obstugujacych te organy i zwiazki.

7. Posiada Pani / Pan w stosunku do danych osobowych, ktére Pani / Pana dotycza prawo do Zzadania od Administratora dostgpu do danych osobowych i ich

sprostowania, prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz prawo do ich usunigcia. W zakresie, w ktorym podstawa przetwarzania danych jest
Pani / Pana zgoda, ma Pani / Pan prawo do jej cofnigcia w dowolnym momencie. Nie dotyczy to danych przetwarzanych w zakresie dokumentacji z posiedzen
Komisji Konkursowej, do ktorej prowadzenia Administrator obowigzany jest na podstawie przepisow prawa.

8. Ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani / Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani / Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych.

9. W zakresie okre§lonym przez ww. regulacje prawne bedace podstawg przetwarzania Pani / Pana danych osobowych podanie przez Pania / Pana danych
osobowych jest wymogiem ustawowym (a takze warunkiem zawarcia umowy, w przypadku kandydata, ktory zostanie wybrany w konkursie). Jest Pani / Pan
zobowigzana/y do ich podania. Konsekwencja niepodania danych osobowych jest odrzucenie oferty aplikacyjnej. W zakresie w jakim, dane osobowe
przetwarzane sa na podstawie Pani / Pana zgody podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale potrzebne do skutecznej realizacji celu, jakim jest realizacja
procesu rekrutacyjnego. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie oferty aplikacyjne;j.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaé¢ automatycznym decyzjom podejmowanym bez kontroli czlowieka, w tym réwniez w formie profilowania.

Os$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w konkursie na stanowisko dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Piaskach

(imig¢ i nazwisko) miejscowosé, data

Os$wiadczenie

Oswiadczam, iz zapoznatam si¢ / zapoznatem si¢ * z trescig powyzszej klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania moich danych osobowych w konkursie

na stanowisko dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Piaskach.

(podpis)

*niewlasciwe skresli¢



