……………………….. 






Piaski, dnia………................

  /pieczęć pracodawcy/
                   









Wójt Gminy Piaski

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA
MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA

Działając na podstawie art. 122 ust. 7,11 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe wnioskuję o dofinansowanie kosztów kształcenia  młodocianego pracownika w związku 
z ukończeniem przez niego nauki zawodu / przyuczenia do określonej pracy* - po zdaniu egzaminu zawodowego.
I.           Dane wnioskodawcy
1. Imię i nazwisko ………………………………………………………………...................................
2. Dane zakładu pracy:……………………………………………………………………...................
3. Dokładny adres zakładu pracy:…………………………………………………………………….
4. NIP **:………………………………………………………………………......................................
5. Adres do korespondencji:…………………………………………………………………………...
6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przesłać przyznane środki finansowe:

……………………………………………………………………………………………….......
II.         Dane dotyczące młodocianego pracownika.
1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ……………………………………………………...
2. Data urodzenia młodocianego pracownika: ……………………………………………………...
3. Miejsce zamieszkania młodocianego pracownika:

……………………………………………………………………………………………………………
4. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego  dokształcania teoretycznego w zawodzie*:
a) zasadnicza szkoła zawodowa,
b) ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego lub ustawicznego,
c) dokształcanie organizował sam pracodawca.
5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*:
a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonania określonej pracy
6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone było przygotowanie  
      zawodowe: ……..................................................................................................................................
7. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o przygotowanie
zawodowe: …………………………………………………………………………….…………….
8. Okres kształcenia młodocianego pracownika: od dnia ………………………. do dnia
……………………….……….. – zakończenie kształcenia młodocianego pracownika.
9. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż
stanowią przepisy – należy podać przyczynę wcześniejszego zakończenia kształcenia:
………………………………………………………………………………………………………..….…………………………………………………………………………………………………….
10. Data zdania przez młodocianego pracownika egzaminu zawodowego:
………………………………………………………………………………………………………..
III.        Dane dotyczące osoby prowadzącej kształcenie zawodowe młodocianego  pracownika.
1.  Imię i nazwisko: ……………………………………………………………………………………...
2.  Posiadane kwalifikacje: ……………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………..
3.  Forma zawarcia stosunku pracy: …………………………………………………………………...
IV.    ZAŁĄCZNIKI – zaznaczamy poprzez podkreślenie , które dokumenty   zostały złożone jako   załączniki:
1. dokumenty potwierdzające posiadanie przez osobę kształcącą młodocianego  pracownika kwalifikacji  do  prowadzenia tego kształcenia *** - kopie,
2. w przypadku osoby kształcącej młodocianego w imieniu pracodawcy – zaświadczenie wydane przez  pracodawcę, potwierdzające,  iż osoba ta była przez tegoż pracodawcę zatrudniona,
3. umowa o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego*** - kopia
4. w przypadku krótszego okresu kształcenia dokumenty potwierdzające formę skrócenia okresu kształcenia*** - kopie
5. dokument potwierdzający zdanie przez młodocianego pracownika egzaminu zawodowego – kopia, (zaświadczenie-oryginał)
6. wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis – druk formularza i instrukcji 
w załączeniu,
7.  wypis z Krajowego Rejestru Sądowego lub wpis do ewidencji działalności gospodarczej*** - kopia, 
8. oświadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w którym pracodawca składa wniosek o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających  go lat albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy.
9. oświadczenie o kosztach i uzyskanej pomocy de minimis
Prawdziwość niniejszych informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem:
…………………………………




            ………..…………………….
          (miejsce i data)





 
                   (podpis pracodawcy)

*)       – niepotrzebne skreślić
**)  – w przypadku prowadzenia jednoosobowej działalności gospodarczej – NIP – osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą,
***) – kopie należy potwierdzić za zgodność z oryginałem 
Obowiązek informacyjny:


Zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej RODO, informuję, że:

1. Administratorem danych osobowych  jest Wójt Gminy Piaski, z siedzibą przy ul. 6 Stycznia 1, 63-820 Piaski.

2. Z inspektorem ochrony danych można kontaktować się pod adresem: k.kedzia@piaski-wlkp.pl

3. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w związku z realizacją obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika   i wydania decyzji w związku z ustawą z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe oraz w celach archiwalnych w związku z  ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

4. Dane  będą udostępniane podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepisów prawa oraz podmiotom, z którymi Administrator zawarł umowę powierzenia przetwarzania danych osobowych np. Centrum Usług Wspólnych w Piaskach.
5. Państwa dane będą przechowywane przez okres niezbędny do wypełnienia obowiązku prawnego ustalanym zgodnie z odrębnymi przepisami tj. 5 lat licząc od końca roku kalendarzowego, w którym załatwiono sprawę.

6. Przysługuje Państwu prawo  dostępu do treści swoich danych,  ich sprostowania, prawo do usunięcia danych w sytuacji, gdy danie nie są już niezbędne do celów, dla których zostały zebrane lub dane przetwarzane są niezgodnie z prawem, prawo do ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeśli stwierdzą Państwo, że przetwarzanie realizowane przez Administratora narusza przepisy RODO.

7. Podanie przez Państwo danych jest wymogiem ustawowym.
