ZARZADZENIE NR 19/2020
WOJTA GMINY PIASKI

z dnia 28 lutego 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddzialami
Integracyjnymi im. Powstancow Wielkopolskich w Bodzewie

Na podstawie art. 30 ust. 1 iust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t..
Dz. U. z2019r., poz. 506, zpdzn. zm.) oraz art. 63 ust. 10 ustawy zdnia 12 grudnia 2016 roku Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 roku, poz. 1148 z p6zn. zm.), 1 § 1 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 poz. 1587 z pdzn. zm.) oraz § 1, § 2, § 6 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1597 z pdzn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi im.
Powstancow Wielkopolskich w Bodzewie, z siedzibg szkoty: Bodzewo 35, 63-820 Piaski.

§ 2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenia o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Gminy Piaski, w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Piaski oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Piaski, ul. 6 stycznia 1, 63-820 Piaski.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Centrum Ustug Wspoélnych.

§ 5. Zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wit

Wieslaw Glapka
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 19/2020
Wojta Gminy Piaski
z dnia 28 lutego 2020 r.

Wéjt Gminy Piaski
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi im. Powstancéw Wielkopolskich w Bodzewie,

Bodzewo 35, 63-820 Piaski

L Wymagania wobec kandydatow.

Do konkursu moze przystgpic osoba, ktora spetnia tgcznie wymagania okreslone w pkt 1 lub pkt 2 lub
pkt 3 wynikajgce z przepiséw rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2017 r., poz. 1597 z poZn. zm.):

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym oraz:
a) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,

oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
podstawowej, badz posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole podstawowej,

b) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

c) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

d) uzyskat:

- co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

- pozytywnga ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

- w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa
w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

e) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

f) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

g) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
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szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183, z pdin. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne;

h) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

i) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

j) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktédrym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 z pdzn. zm.);

k) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz.
1480), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

Zgodnie z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym na
pracodawcy cigzy obowigzek sprawdzenia przed zatrudnieniem czy osoba ktdra ma by¢ zatrudniona

nie figuruje w rejestrze.

2) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym:

a) zatrudnionym na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

b) zatrudnionym na stanowisku innym niz okreSlone pkt. 2 lit. a, na ktdrym sg realizowane
zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktédrym sg realizowane zadania z zakresu
oswiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

c) urlopowanym lub zwolnionym z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z pdzn. zm.).

- spetniajgcym wymagania, o ktérych mowa w pkt 1.

3) nie jest nauczycielem, ktdra:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji
Szwajcarskiej;

b) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

c) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym:;

d) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

e) spetnia wymagania okreslone w pkt. 1 lit. b), e), f), h), j), k).

Il.  Oferty osob przystepujgcych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu,
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2) koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty podstawowej,
3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci informacije o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

4) os$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 3: $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o
zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okres zatrudnienia,

6) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studidow pierwszego stopnia,
studidw drugiego stopnia, jednolitych studidw magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studiéw
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z
zakresu zarzgdzania oswiatg,

7) w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie:

a) dokumentu potwierdzajgcego znajomosc¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480), lub

b) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studidw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka
polskiego,

8) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

9) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

11) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 z pdin.
zm.),

12) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panistwa z
lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 306) - w przypadku kandydata
na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

14) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oswiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. —Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), lub karg dyscyplinarng, o ktorej
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mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. 2 2020 r. poz. 85), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pézn. zm.),

16) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

17) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdéw rekrutacji,
stanowigce zatacznik nr 1 do ogtoszenia,

18) oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej, stanowigce zatgcznik nr 2 do
ogtoszenia.

Na zadanie organu prowadzgcego publiczne przedszkole, publiczng szkote lub publiczna placéwke

kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 5 -8 oraz 13 i

14.

lll.  Termin i sposob sktadania ofert.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, telefonem
kontaktowym i dopiskiem , Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi im. Powstancow Wielkopolskich w Bodzewie”, w sekretariacie Urzedu Gminy w
Piaskach, ul. 6 stycznia 1, 63-820 Piaski, w terminie do dnia 19 marca 2020 r. do godz. 15.00.

W przypadku przestania oferty listem poleconym decyduje data doreczenia przesytki do sekretariatu
Urzedu Gminy w Piaskach.

Dopuszcza sie rowniez sktadanie ofert w postaci elektronicznej. W zwigzku z powyzszym oferta sktadana
w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawierac elektroniczne kopie dokumentdow
wymaganych jako zatqczniki do oferty.

V. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Piaski.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;j.
Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zgdac przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.
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zatgcznik nr 1 do ogtoszenia

o konkursie na stanowisko dyrektora

Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
im. Powstaricow Wielkopolskich w Bodzewie

(imie, nazwisko kandydata)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w konkursie na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi im. Powstancéw Wielkopolskich w Bodzewie zgodnie z
rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapytanie o
zgode zostato mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej formie, zgoda zostata wyrazona przeze mnie
dobrowolnie oraz zostatam/-em poinformowana/-y o przystugujgcym mi prawie do cofniecia zgody w
dowolnym momencie.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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zatgcznik nr 2 do ogtoszenia

o konkursie na stanowisko dyrektora

Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
im. Powstaricow Wielkopolskich w Bodzewie

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

w konkursie na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi im. Powstancéw
Wielkopolskich w Bodzewie

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str.1 ze zm.) informujemy:

1. Administratorem Pani / Pana danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych ztozonych w
konkursie na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi im. Powstancow
Wielkopolskich w Bodzewie jest Gmina Piaski z siedzibg przy ul. 6 Stycznia 1, 63 — 820 Piaski,
reprezentowana przez Wojta Gminy Piaski.

2. W celu nalezytej ochrony danych osobowych Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z
ktdrym mozna sie skontaktowac pod adresem e-mail: k.kedzia@piaski-wlkp.pl lub piszgc na adres siedziby
Administratora.

3. Pani / Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej w Bodzewie, a takze w celu zatrudnienia (dotyczy osoby wybranej w naborze)
i celach archiwalnych.

Podstawg prawng przetwarzania Pani / Pana danych osobowych s3: art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢, art. 9 ust. 2 lit. a
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych, ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2019 r., poz. 1148 ze zm.), rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587 ze zm.), ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r., poz. 164).

4. Kategoriami odbiorcow Pani / Pana danych osobowych bedg:

1) podmioty $wiadczace ustugi niszczenia dokumentéw;

2) organy uprawnione do otrzymania Pani / Pana danych osobowych na podstawie przepiséw prawa (np.
organy kontrolne);

3) wnioskujgcy o udzielenie informacji publicznej lub o udzielenie informacji sektora publicznego w celu
ponownego wykorzystania wytgcznie w zakresie i przedmiocie w jakim obowigzek udzielenia takiej
informacji przewidujg wtasciwe przepisy prawa.

Informacja o wyniku naboru zawierajgca m.in. imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania wybranego
kandydata zostanie upowszechniona przez umieszczenie jej na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
Piaski oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Piaski przez okres co najmniej
3 miesiecy.

5. Pani / Pana dane osobowe bedg przechowywane przez nastepujacy okres:
1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie zatrudniony w wyniku naboru zostang dotgczone do
jego akt osobowych i bedg przechowywane przez 10 lat, liczac od zakoriczenia stosunku pracy;
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2) dokumenty kandydatéw niewytonionych w drodze procedury naboru, beda przechowywane przez
okres 7 dni, liczac od dnia podpisania umowy z nowozatrudnionym pracownikiem, a nastepnie
komisyjnie niszczone.

Informujemy, ze kandydaci wymienieni w pkt. 2 mogg w wyzej wymienionych terminach, nie dtuzej niz do
czasu zniszczenia dokumentdw, osobiscie odebraé swoje dokumenty rekrutacyjne za pokwitowaniem.

6. Posiada Pani / Pan w stosunku do danych osobowych, ktére Pani / Pana dotyczg prawo do zadania od
Administratora dostepu do danych osobowych i ich sprostowania, prawo do ograniczenia przetwarzania
danych osobowych oraz prawo do ich usuniecia. W zakresie, w ktérym podstawg przetwarzania danych
jest Pani / Pana zgoda, ma Pani / Pan prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie. Nie dotyczy to danych
przetwarzanych w zakresie dokumentacji z posiedzen Komisji Konkursowej, do ktérej prowadzenia
Administrator obowigzany jest na podstawie przepisdéw prawa.

7. Ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani / Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani / Pana dotyczacych narusza
przepisy ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych.

8. W zakresie okresSlonym przez ww. regulacje prawne bedgce podstawg przetwarzania Pani / Pana danych
osobowych podanie przez Panig / Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym (a takze warunkiem
zawarcia umowy, w przypadku kandydata, ktéry zostanie wybrany w konkursie). Jest Pani / Pan
zobowigzana/y do ich podania. Konsekwencjg niepodania danych osobowych jest odrzucenie oferty
aplikacyjnej. W zakresie w jakim, dane osobowe przetwarzane s3 na podstawie Pani / Pana zgody podanie
danych osobowych jest dobrowolne, ale potrzebne do skutecznej realizacji celu, jakim jest realizacja
procesu rekrutacyjnego.

Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych

osobowych w konkursie na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi im.
Powstancéw Wielkopolskich w Bodzewie

(imie i nazwisko) (miejscowosé, data)
Oswiadczenie
Oswiadczam, iz zapoznatam sie / zapoznatem sie * z trescig powyziszej klauzuli informacyjnej

dotyczacej przetwarzania moich danych osobowych w konkursie na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi im. Powstancéw Wielkopolskich w Bodzewie.

(podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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