UCHWALA NR XIX/139/2020
RADY GMINY PIASKI

z dnia 8 wrze$nia 2020 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr X/69/2019 Rady Gminy Piaski z dnia 24 lipca 2019 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegoélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gminge Piaski.

Na podstawie podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. 22020 r. poz. 713), art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy =z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 2215) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U. z2014r. poz. 416 zpdzn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Piaski uchwala, co nastepuje:

§ 1. § 5 ust. 4 Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Piaski, stanowigcego zatacznik do uchwaly nr X/69/2019 Rady Gminy Piaski z dnia 24 lipca
2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Piaski (Dz. Urz. Wojewddztwa Wielkopolskiego poz. 6941) otrzymuje brzmienie:

4. Wysoko$¢ srodkoéw finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli zatrudnionych w danej
placowce oswiatowej wynosi 4,3 % kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli tej
placowki. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

1) dla nauczyciela - do 20 %,
2) dla dyrektora - do 45 %,
3) dla wicedyrektora do 25 %,

4) dla nauczyciela, ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze — do 25 %, pobieranego przez
niego wynagrodzenia zasadniczego.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Piaski.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Bernard Dorsz
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UZASADNIENIE

w sprawie zmiany uchwaty nr X/69/2019 Rady Gminy Piaski z dnia 24 lipca 2019 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Piaski.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela okresla zasady wynagradzania nauczycieli. Zgodnie
z art. 30 ust. 6 obowigzkiem organu prowadzacego szkoly bedacego odpowiednia jednostkg samorzadu
terytorialnego jest okre$lenie dla nauczycieli w drodze regulaminu wysoko$ci oraz szczegdlowych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdlowych warunkow
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
Potrzeba ustalenia zmiany regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegbotowe warunki obliczania 1 wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gming Piaski wynika z faktu, iz zapisy § 5 ust.4 w/w regulaminu w
wysokosci ustalajacej % kwoty przeznaczonej na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wymagaja
aktualizacji wysokos$ci niniejszego %. Z przeprowadzonej analizy wynika, iz w celu dostosowania do
zmieniajacych si¢ wartosci wynagrodzen nalezy zwiekszy¢ go do kwoty 4,3%. Dyrektorzy placéwek
powinny przeanalizowaé metody przydzielania dodatkéw motywacyjnych nauczycielom.

Projekt niniejszej uchwaly zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela. Z przeprowadzonych uzgodnien zostat sporzadzony
protokoét. Uwagi zwigzku zawodowego zostaly uwzglednione w niniejszym projekcie.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie uchwaty uwaza si¢ za zasadne.

Id: F784E1C6-0D19-46A0-A7B0-A66BDOF080AD. Uchwalony Strona 1





