zalacznik do uchwaly nr XVII11/104/04
Rady Gminy Piaski z dnia 22.10.2004r.

STATUT

Zespolu Obslugi Szkol

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§ 1

Zespol Obstugi Szkot, zwany dalej "' Zespotem" jest gminng jednostka organizacyjna.

§2

1. Zespo6t dziata na terenie Gminy Piaski.
2. Zesp6l ma siedzibg w Piaskach ul. Szkolna 1.

Rozdzial 11

Cele i zakres dzialania

§3

Celem dzialania Zespotu jest obstuga i nadzor w zakresie spraw finansowych, organizacyjnych i
administracyjnych:

1. Zespolow Szkot - Szkota Podstawowa i Gimnazjum - zwanych dalej zespotami szkot

2. Przedszkola Samorzadowego

§4
Realizujac cel o jakim mowa w § 3 Zespot moze ingerowa¢ w dziatalnos¢ obstugiwanych 1

nadzorowanych jednostek wytacznie w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawach i niniejszym
Statucie.



§5

Dziatalno$¢ Zespotu nie narusza wtasciwosci organéw Gminy jako podmiotu prowadzacego
zespotow szkot 1 przedszkola .

Rozdzial 111

Gospodarka finansowa

§6

1. Zespot prowadzi dziatalno$¢ finansowa na zasadach okreslonych w Ustawie o Finansach

Publicznych.
2. Zespotl jest jednostka samodzielnie bilansujaca.

§7

1. Zrodtami finansowania dziatalno$ci Zespotu sa:

- subwencja o$wiatowa

- dotacja z budzetu gminy

- zrodta wlasne - w razie utworzenia srodkow specjalnych.

2. Srodki okreslone w ust. 1 pkt 1 i2 sa przekazywane na rachunek Zespotu w miesiecznych ratach.

3. Planowanie i dystrybucja srodkow finansowych odbywaja si¢ zgodnie z obowiazujaca
klasyfikacja budzetowa.

Rozdzial 1V

Organizacja i zarzadzanie
§8

1. Zespot ma strukture bezwydziatowa.
2. Wielko$¢ stanu zatrudnienia Zespotu ustala jego kierownik w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy,

okreslajac rodzaj poszczegolnych stanowisk.
§9

1. Zespotem kieruje kierownik zatrudniony i zwalniany przez Wojta Gminy.
2. Przetozonym stuzbowym kierownika jest Wojt Gminy.
3. Wojt Gminy ustala zakres czynno$ci kierownika Zespotu.

§ 10

1. Kierownik dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy.
2. Do zadan kierownika nalezy w szczegolnosci:
1/ reprezentowanie Zespotu na zewnatrz



2/ racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku pozostajacymi w dyspozycji
Zespotu.

3/ opracowanie planéw dziatania Zespotu i przedktadanie wszelkich sprawozdan z ich wykonania.

4/ sktadanie informacji Wojtowi Gminy na temat sytuacji finansowej i biezacej dziatalnosci
Zespotu.

5/ wykonanie czynno$ci nadzorczych w zakresie okreslonym w § 14.
§11

1. Kierownik Zespotu jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

2. Kierownik zawiera i rozwigzuje umowy o pracg z pracownikami Zespotu, okresla ich
szczegotowy zakres obowiazkow, jest ich zwierzchnikiem stuzbowym i wykonuje pozostate
czynnosci ze stosunku pracy pracownikow Zespotu.

§12

Wymagane kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow Zespotu okreslaja przepisy odrebne.

Rozdzial V

Zadania
§ 13

Obstuga zapewniana przez Zesp6t jednostkom wymienionym w § 3 obejmuje w szczego6lnosci

nadzor i realizacje dotyczaca :

1/ zaopatrzenia i spraw administracyjno - gospodarczych.

2/ remontow budynkdéw (1 ewentualnie obshugg inwestycyjna)

3/ obstugi finansowo - ksiggowej ( rachunkowa )

4/ organizowania wyptat wynagrodzen, ewidencjonowania danych o zatrudnieniu i
wynagrodzeniach pracownikow obstugiwanych placowek.

5/ prac statystycznych dotyczacych gminnej o$wiaty.

6/ sporzadzania wszelkich sprawozdan zwiazanych z o§wiata.

7/ opracowywania zbiorowek projektow plandéw finansowych obstugiwanych jednostek.

8/ tworzenia warunkéw do przestrzegania dyscypliny finansowej i budzetowej w obstugiwanych
jednostkach.

9/ tworzenia warunkow do wzajemnej wspotpracy obstugiwanych jednostek i koordynacji pracy ich
dyrektorow.

10/prowadzenia akt osobowych dyrektoréw obshugiwanych jednostek.

11/opiniowania arkuszy organizacyjnych zespotow szkoét i przedszkola samorzadowego przed ich
przedlozeniem do zatwierdzenia.

12/przygotowywania projektow regulaminow konkursowych, projektéw uchwat dotyczacych
tworzenia, przeksztatcania badz likwidacji obstugiwanych jednostek i projektow innych
dokumentdéw o organizacyjnym charakterze.

13/wspoldziatania z wlasciwymi komisjami Rady Gminy.

14/ innych prac zleconych przez Wojta Gminy.



§ 14

1. Zespot w imieniu Gminy jako organu prowadzacego zespoty szkot 1 przedszkola sprawuje nadzor

nad ich dziatalnos$cia w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

2. Nadzor podlega w szczegolnosci :

1/ prawidtowos¢ dysponowania przyznanymi dla szkot 1 przedszkola srodkami budzetowymi oraz
gospodarowania mieniem.

2/ przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow i uczniow.

3/ przestrzegania przepisow dotyczacych organizacji pracy szkot i przedszkola.

§15

W ramach nadzoru kierownik Zespotu i upowaznieni przez niego pracownicy Zespolu maja prawo
wstepu do nadzorowanych jednostek 1 prawo wgladu do dokumentacji administracyjno-
ekonomicznej.

§ 16

1. Kierownik Zespolu moze wydawa¢ dyrektorom nadzorowanych jednostek zalecenia oraz
zglasza¢ uwagi i wnioski wynikajace z przeprowadzonych czynnos$ci nadzorczych.

2. Dyrektor nadzorowanej jednostki ma prawo zgtosi¢ w ciagu 7 dni zastrzezenia wobec
otrzymanych zalecen, uwag i wnioskéw. Zastrzezenia wnosi si¢ do Wojta Gminy.

3. W razie nieuwzglednienia przez Wojta Gminy zgloszonych zastrzezen, dyrektor nadzorowanej
jednostki jest zobowiazany powiadomic¢ ten organ o realizacji zalecen, uwag i wnioskow w terminie
30 dni.

Rozdzial VI

Postanowienia ogolne.

Zmiany niniejszego Statutu wymagaja uchwaty Rady Gminy.



