Dofinansowanie kosztów kształcenia pracownika młodocianego

Wójt Gminy Piaski informuje, że na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe, pracodawcy mogą uzyskać od gminy właściwej ze względu 
na miejsce zamieszkania młodocianego pracownika, dofinansowanie kosztów kształcenia pracownika młodocianego w celu jego przygotowania zawodowego. Dofinansowanie dotyczy wszystkich pracodawców będących osobami prawnymi lub fizycznymi, o ile spełnią warunki określone w art. 122 ustawy  Prawo oświatowe. Dofinansowanie jest przyznawane 
na wniosek pracodawcy, złożony w terminie 3 miesięcy od dnia zdania przez młodocianego pracownika egzaminu. 
Dofinansowanie jest udzielane podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej, stanowi pomoc de minimis udzielaną zgodnie z warunkami określonymi w rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis lub rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

Do wniosku o dofinansowanie należy dołączyć : 
1. Dokumenty potwierdzające posiadanie przez osobę kształcącą młodocianego  pracownika kwalifikacji  do  prowadzenia tego

kształcenia *** - kopie,

2. W przypadku osoby kształcącej młodocianego w imieniu pracodawcy – zaświadczenie wydane przez  pracodawcę, potwierdzające,  iż osoba ta była przez tegoż pracodawcę zatrudniona,

3. Umowa o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego*** - kopia

4. W przypadku krótszego okresu kształcenia dokumenty potwierdzające formę skrócenia okresu kształcenia*** - kopie

5. Dokument potwierdzający zdanie przez młodocianego pracownika egzaminu zawodowego – kopia

6. Wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis – druk formularza i instrukcji 

w załączeniu,

7. Wypis z Krajowego Rejestru Sądowego lub wpis do ewidencji działalności gospodarczej*** - kopia, 

8. Oświadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w którym pracodawca składa wniosek o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających  go lat albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy.

9. Oświadczenie o kosztach i uzyskanej pomocy de minimis

10.W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania w prognozie, o której mowa w art. 46b ust. 1 Prawa Oświatowego potwierdzenie, że zawód ten był nauczany na poziomie branżowej szkoły I stopnia *** - kopia

11. Inne dokumenty/informacje na prośbę organu. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do treści przedłożonych dokumentów/informacji, organ ma prawo prosić wnioskodawcę o dokumenty/ informacje niezbędnych do ich wyjaśnienia.

Podstawa prawna: 

· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe 
· Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania

zawodowego młodocianych i ich wynagradzania 
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu;
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu;
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu;
· Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej;
· Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się opomoc de minimis;
· Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis lub rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.
· Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postępowania Administracyjnego
· Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
· Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle 
