……………………….. 






Piaski, dnia………................

  /pieczęć pracodawcy/
 
Wójt Gminy Piaski

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA
MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA


Działając na podstawie art. 122 ust. 7,11 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe wnioskuję o dofinansowanie kosztów kształcenia  młodocianego pracownika w związku 
z ukończeniem przez niego nauki zawodu / przyuczenia do określonej pracy* - po zdaniu egzaminu zawodowego.
I.           Dane wnioskodawcy
1. Imię i nazwisko: …………………………………………………………….......................................
2. Dane zakładu pracy:……………………………………………………………………………..…....
3. Dokładny adres zakładu pracy:……………………………………………………...………………..
4. NIP **:…………………………………………………………………………………......................
5. Adres do korespondencji:……………………………………………………..………………………
6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przesłać przyznane środki finansowe:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


II.         Dane dotyczące młodocianego pracownika.
1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: …………………………………………...……………
2. Data urodzenia młodocianego pracownika: ……………………………………………...………….
3. Adres zamieszkania młodocianego pracownika na dzień złożenia wniosku: …………………………………………………………………….………………………………….
4. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego  dokształcania teoretycznego w zawodzie*:
a) Branżowa szkoła I stopnia
b) ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego lub ustawicznego,
c) dokształcanie organizował sam pracodawca.
5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*:
a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonania określonej pracy
6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone było przygotowanie   zawodowe: ……....................................
7. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o przygotowanie zawodowe: ………………
8. Okres kształcenia młodocianego pracownika: od dnia ……………………………………. do dnia
……………………….………..….. – zakończenie kształcenia młodocianego pracownika.
9. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż stanowią przepisy – należy podać przyczynę wcześniejszego zakończenia kształcenia:………………………………….
10. Data zdania przez młodocianego pracownika egzaminu zawodowego:………….…………………
III.        Dane dotyczące osoby prowadzącej kształcenie zawodowe młodocianego  pracownika.
1.  Imię i nazwisko: …………………………………………………...………………………………….
2.  Posiadane kwalifikacje: ……………………………………………………………………………….
3. Forma zawarcia stosunku pracy: ……………………………………...……………………………….
IV. 
Czy pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika jest rzemieślnikiem zgodnie z ustawą o rzemiośle*:
a)    tak

b) nie

V.    ZAŁĄCZNIKI – zaznaczamy poprzez podkreślenie , które dokumenty   zostały złożone jako   załączniki:
1. dokumenty potwierdzające posiadanie przez osobę kształcącą młodocianego  pracownika kwalifikacji  do  prowadzenia tego

kształcenia *** - kopie,
2. w przypadku osoby kształcącej młodocianego w imieniu pracodawcy – zaświadczenie wydane przez  pracodawcę, potwierdzające,  iż osoba ta była przez tegoż pracodawcę zatrudniona,
3. umowa o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego*** - kopia
4. w przypadku krótszego okresu kształcenia dokumenty potwierdzające formę skrócenia okresu kształcenia*** - kopie
5. dokument potwierdzający zdanie przez młodocianego pracownika egzaminu zawodowego – kopia
6. wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis – druk formularza i instrukcji 
w załączeniu,
7.  wypis z Krajowego Rejestru Sądowego lub wpis do ewidencji działalności gospodarczej*** - kopia, 
8. oświadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w którym pracodawca składa wniosek o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających  go lat albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy.
9. oświadczenie o kosztach i uzyskanej pomocy de minimis

10. w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra właściwego do spraw oświaty 
i wychowania w prognozie, o której mowa w art. 46b ust. 1 Prawa Oświatowego potwierdzenie, że zawód ten był nauczany na poziomie branżowej szkoły I stopnia *** - kopia
11. inne dokumenty/informacje na prośbę organu. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do treści przedłożonych dokumentów/informacji, organ ma prawo prosić wnioskodawcę o dokumenty/ informacje niezbędnych do ich wyjaśnienia.
Prawdziwość niniejszych informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem:
…………………………………




            ………..…………………….
          (miejsce i data)





 
                   (podpis pracodawcy)

*)       – niepotrzebne skreślić
**)  – w przypadku prowadzenia jednoosobowej działalności gospodarczej – NIP – osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą,
***) – kopie należy potwierdzić za zgodność z oryginałem 
Obowiązek informacyjny:
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, że:
1. Administratorem Państwa  danych osobowych  w podmiocie o nazwie Gmina Piaski z siedzibą w Piaskach, przy ul. 6 Stycznia 1, 63-820 Piaski jest: Wójt Gminy Piaski, tel. 65 571 90 30.
2.  Wyznaczono inspektora ochrony danych, z którym można się kontaktować poprzez e-mail: iod@piaski-wlkp.pl lub pisemnie na adres: Gmina Piaski ul. 6 Stycznia 1, 63-820 Piaski.
3. Państwa  dane osobowe  przetwarzane będą w celu rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika   i wydania decyzji na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2018r., poz. 996 ze zm.)
4.. Dane osobowe mogą być przekazywane  podmiotom przetwarzającym je na zlecenie Administratora np. Centrum Usług Wspólnych w Piaskach oraz podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie obowiązujących przepisów prawa.
5. Dane po zrealizowaniu celu, dla którego zostały zebrane, będą przetwarzane do celów archiwalnych i przechowywane przez okres niezbędny do zrealizowania przepisów dotyczących archiwizowania danych obowiązujących u Administratora.
6.Mają Państwo prawo do dostępu do treści swoich danych osobowych, żądania sprostowania danych, które są nieprawidłowe, żądania usunięcia danych, żądania ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.
7. W przypadku realizacji zadań ustawowych podanie danych jest obowiązkowe, w pozostałych przypadkach podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny. Konsekwencją niepodania danych będzie odmowa realizacji postępowania administracyjnego. W przypadku podania nr telefonu wyrażam zgodę na kontakt telefoniczny według wskazanego nr telefonu. 
8. Dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie profilowania.
