Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXXII1/193/2005
Rady Gminy Piaski z dnia 29 grudnia 2005 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ stawek i warunkow przyznawania oraz wyplacania
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy a takze
szczegolowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1 Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote dla ktorej organem prowadzacym jest
gmina,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt. 1,

3. nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli lub wychowawcow zatrudnionych w szkole ,
4. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego,

5. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

7. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 roku Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z p6Zniejszymi zmianami),

8. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181)

Rozdzial 1T
Dodatki
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli okresla si¢ na poziomie 3,2 % $rodkéw na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowiednio:

1) dyrektorowi — przez wojta

2) nauczycielowi — przez dyrektora

3.Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyciel, ktory przepracowat w szkole co najmniej rok i
spetnia 6 z nastgpujacych wymagan:

1) w zakresie zadan dydaktyczno — wychowawczych i jakos$ci pracy :

a) osiaga dobre wyniki nauczania potwierdzone wynikami sprawdziandw 1 egzaminow
zewngtrznych oraz wynikami wewngtrz szkolnego badania wynikow nauczania.

b) uczniowie przez niego przygotowani uczestnicza w zawodach, konkursach, olimpiadach



przedmiotowych,

¢) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce.,

d) przygotowuje lub wspotorganizuje uroczystosci edukacyjne o zasiggu szkolnym lub
srodowiskowym,

e) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne dla uczniow uwzgledniajac ich potrzeby 1
zainteresowania.

2) w zakresie zadan opiekunczo — wychowawczych :

a) aktywnie 1 efektywnie dziala na rzecz uczniéw potrzebujacych pomocy ze wzgledu na ich trudna
sytuacjg zyciowa,

b) bardzo dobrze wspotpracuje z rodzicami w zakresie spraw dydaktycznych 1 wychowawczych,
c¢) wspodlpracuje z organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

3) w zakresie zadan statutowych innych niz wymienione z pkt. 1), 2) :

a) czynnie uczestniczy w pracach zespoldw przedmiotowych i innych,

b) przeprowadza lekcje kolezenskie,

c¢) dba o doposazenie pracowni przedmiotowe;j,

d) promuje szkol¢ na zewnatrz.

e) przygotowuje do zajec i samoksztatcenie, doskonalenie zawodowe.

4) Posiadanie co najmniej dobrej oceny lub pozytywnej oceny dorobkuzawodowego.

4. Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor, ktory spetnia co najmniej 4 z wymagan w ust. 3
oraz nienagannie wypeinia obowiazki dyrektora szkoty okreslone w art. 39 ust. 1 — 4 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r.0 systemie o$wiaty ( tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 )i art. 7
Karty Nauczyciela

5.Dodatek motywacyjny, nie moze by¢ wyzszy dla :

1) nauczyciela 20 %,

2) dyrektora 45 %

3) wicedyrektora 25 %

pobieranego prze niego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krécej jednak niz na sze$¢ miesiecy 1
nie dluzej niz na rok kalendarzowy i wyplacany jest z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) nauczycielom stazystom w okresie odbywania stazu,

2) nauczycielom, ktorzy otrzymali kary dyscyplinarne przewidziane przepisami Kodeksu Pracy

3) nauczycielom przebywajacym na urlopach: bezplatnych powyzej 30 dni, wychowawczych i dla
poratowania zdrowia oraz przez okres 6 miesigcy po powrocie do pracy,

8. Dyrektor szkoty moze odebra¢ przyznany dodatek motywacyjny lub zmieni¢ jego wysoko$¢ w
trakcie roku szkolnego, w przypadku zaistnienia okolicznosci wymienionych w ustepie 7, pkt. 2-3,
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym zdarzenia te miaty miejsce, a
jezeli miato to miejsce pierwszego dnia miesiaca, to od tego dnia.

9. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spelnienia warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 1 4, ustala dyrektor , a do dyrektora Wojt.

Dodatek funkcyjny

§ 3. 1.Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko:

1) dyrektora w szkole, zespole szkot,

2) wicedyrektora w szkole, zespole szkot,

3) dyrektora przedszkola

4) nauczyciela, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy

5) nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje¢ opiekuna stazu.

6)doradca metodyczny i nauczyciel konsultant.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w pkt. 1 1 — 3 uzaleznia sig od liczby oddziatéw



a) dyrektor szkoty, zespotu szkdt, przedszkola liczacy do 6 oddziatéw do 30 %

b) dyrektor szkoty, zespotu szkot, przedszkola liczace od 7 do 12 oddziatlow do 40 %

¢) dyrektor szkoty, zespotu szkot, przedszkola liczacy powyzej 12 oddziatow do 50%

d) wicedyrektorowi szkoty, przedszkola — do 30 %

e) wicedyrektorowi zespotu szkoét - do 40 %

minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w rozporzadzeniu dla nauczyciela
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym i stopien awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego.

3. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajg¢cia w zaleznosci od sprawujacej funkcji,
przystuguje dodatek funkcyjny :

a) nauczycielowi, ktéremu w szkole powierzono wychowawstwo klasy - w wysokosci 35,- zt.
brutto

b) nauczycielowi, ktéremu w przedszkolu powierzono wychowawstwo - w wysokosci 40,- zt.
brutto

¢) nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcj¢ doradcy metodycznego w wysokosci 15 %
wynagrodzenia zasadniczego

d) nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcj¢ nauczyciela konsultanta - w wysokosci 20 %
wynagrodzenia zasadniczego,

e) nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcj¢ opiekuna stazu — w wysokosci 30,- zi. brutto

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w punkcie 2 1 3 lit. a, b przystuguje rowniez
nauczycielowi, ktoremu w zastgpstwie powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, czy tez
wychowawstwo klasy w szkole lub w przedszkolu na okres dtuzszy niz 1 miesiac.

5. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w pkt. 2 uwzgledniajac wielkos$ci szkoty, przedszkola, liczbg
ucznidw, dzieci 1 pracownikow, ztozonosci zadan wynikajacych z warunkéw lokalnych i
srodowiskowych oraz spotecznych w jakich szkota, przedszkole funkcjonuje ustala :

a) dla dyrektora Wojt

b) dla wicedyrektora dyrektor

6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w pkt. 1 1 1 3 ustala Wojt.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funkcji doradcy
metodycznego, nauczyciela konsultanta, opiekuna stazu, a jesli powierzenie to nastapito pierwszego
dnia miesiaca od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat pelnienia
stanowiska, wychowawstwa, funkcji nauczyciela konsultanta, doradcy metodycznego, opiekuna
stazu z innych powodow, a jesli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca od
tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyplaca sig z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkow
okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:

1) stopnia trudno$ci, uciazliwos$ci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktéorych mowa w ust. 1.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw



§ 5. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ , z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesig¢czna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 11 2 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajgé
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru ( lub 1, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy ) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane, pod warunkiem wypracowania przez nauczyciela w danym
tygodniu obowiazkowego wymiaru zajgc.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesigcznych.

8. Szkota prowadzi rejestr pracy nauczycieli w godzinach ponadwymiarowych 1 godzinach
doraznych zastgpstw.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

§ 6. Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006 roku i obowiazuje do 31 grudnia 2006
roku.

§ 8. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zwiazkami zawodowymi :

( podpis osoby uprawnionej )



