OGLOSZENIE O NABORZE
na wolne stanowisko pracy w Urzedzie Gminy Piaski

Wojt Gminy Piaski

oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze ds. zarzadzania kryzysowego w

Urzedzie Gminy Piaski, ul. 6 Stycznia 1, 63-820 Piaski

Wvymagania niezbedne:

. Obywatelstwo polskie,

posiada:

1) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania obowigzkow na w/w
stanowisku,

2) wyksztalcenie $rednie,

3) co najmniej 2 letni staz pracy.

. pelna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku ds. zarzadzania
Kryzysowego

I1. Wymagania dodatkowe:
1. wyksztalcenie wyzsze kierunkowe,

2. staz pracy na podobnym stanowisku,

3. Znajomos$¢ przepisow ustaw:

No o &

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)

0 samorzadzie gminnym,

o pracownikach samorzadowych,

Kodeksu pracy

Kodeksu postgpowania administracyjnego,

o finansach publicznych,

o0 ochronie danych osobowych;

0 ochronie informacji niejawnych,

o0 obronie Ojczyzny,

0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

o dostepie do informacji publiczne;.

prawo jazdy kat. B,

doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku w administracji samorzadowej,

biegta umiejetnos¢ obstugi komputera (Srodowisko Windows, Word, Excel),
umiejetnos¢ interpretacji 1 stosowania przepisOw prawa,



8. Umiejetno$¢ samodzielnej organizacji pracy, systematyczno$¢, rzetelnosc,
zdyscyplinowanie, odpowiedzialnosc¢.

I1l.  Zakres zadan i czynnosci wykonywanych na stanowisku:
Do obowigzkéw pracownika na tym stanowisku naleze¢ bgdzie m.in.:

1) w zakresie spraw obronnych:

- opracowanie i aktualizacja planu operacyjnego funkcjonowania gminy w warunkach
zewngetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

- organizacja szkolenia obronnego;

- realizacja zadan w ramach stalego dyzuru oraz realizacja przedsiewzig¢ W ramach
przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym,

- organizacja i zabezpieczenie funkcjonowania stanowiska kierowania

- organizacja i kierowanie akcja kurierska.

2) w zakresie powszechnego obowigzku obrony:

- organizowanie kwalifikacji wojskowej,

- prowadzenie spraw dotyczacych zohierzy 1 ich rodzin,

- naktadanie §wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony,

- wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z powszechnym obowigzkiem obrony
oraz wspotdziatanie w tych sprawach z organami wojskowymi

3) w zakresie zarzadzania kryzysowego:

- kierowanie dzialaniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem
1 usuwaniem skutkow zagrozen na terenie gminy,

- realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego,

- zapewnienie funkcjonowania Gminnego Zespohu Zarzadzania Kryzysowego i
Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego,

- opracowanie 1 nadzor nad systemem ostrzegania i alarmowania ludnos$ci

4) w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j:

- organizacj¢ bezpieczenstwa pozarowego:

- przygotowywanie propozycji dotacji dla OSP,

- zapewnienie ochotniczym strazom pozarnym srodkow, pomieszczen i innych
materiatow,

- wspotdziatanie z PSP 1 OSP celem realizacji zadan zwigzanych z ochrong
przeciwpozarowa,

5) w zakresie drog gminnych:

- wykonywanie obowigzkéw zarzadcy drogi wynikajacych z ustawy o drogach
publicznych i innych ustaw,

- koordynacja robot w pasie drogowym,

- wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego oraz na lokalizacje zjazdow z drog i
ulic,

- prowadzenie ewidencji drég 1 ulic oraz obiektow mostowych,

1) wykonanie innych czynnosci stuzbowych zleconych przez Wojta i
Sekretarza Gminy.

IV.  Warunki pracy:
1. zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace,




2. praca administracyjno-biurowa,

3. obsluga komputera powyzej 4 godzin dziennie z zastosowaniem narzedzi
informatycznych,

4. budynek nie jest przystosowany dla 0s6b niepelnosprawnych w zakresie podjazdu dla
0s0b niepetnosprawnych, przystosowanych toalet,

5. czas pracy jednozmianowy: poniedziatek od 8.00 — 16.00, od wtorku do piatku od
7.15-15.15,

6. termin rozpocze¢cia pracy: kwiecien 2024 r.

7. pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesiecy.

V. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Piaski, w rozumieniu

przepisbw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego
ogloszenia byt wyzszy niz 6%

V1. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

wlasnorecznie podpisane CV,
list motywacyjny,
wypehiony 1 wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy,
kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,
kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, uprawnieniach, itp.,
wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenia:
1) dot. obywatelstwa polskiego,
2) 0 niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sgdu za umysSlne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
3) 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,
4) o stanie zdrowia pozwalajacym wykonywanie pracy na stanowisku ds..
zarzadzania kryzysowego,
5) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych,
7. kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w ustawie o

o0~ wdE

pracownikach samorzadowych jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami

kopii dokumentu potwierdzajaca jego niepetnosprawnosc¢

VIl. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne i o$wiadczenia nalezy sklada¢ w zaklejonych
kopertach z dopiskiem ,Nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. zarzadzania
kryzysowego” w sekretariacie Urzedu Gminy Piaski lub przesta¢ przesytka listowna na
adres:



Urzad Gminy Piaski
ul. 6 Stycznia 1
63-820 Piaski

w terminie do dnia 22 marca 2024 r.

W przypadku nadania przesyiki listownej decyduje data wplywu koperty do Urzedu
Gminy w Piaskach.

Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okre§lonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Brak zlozenia wszystkich wymaganych dokumentéw eliminuje aplikanta z procesu
naboru.

Otwarcie ofert nastagpi w Urzgdzie Gminy w Piaskach w dniu 25 marca 2024 r.

Po dokonaniu wstepnej analizy dokumentow pod wzglgdem formalnym, komisja
rekrutacyjna poinformuje telefonicznie osoby, ktore zakwalifikowaty sie¢ do kolejnego
etapu rekrutacji. Kandydaci, ktorzy speinia wymagania formalne przystgpig do testu
kwalifikacyjnego. Osoby, ktore uzyskaja najwyzsza liczbe punktéw zostang zaproszone
na rozmowg¢ kwalifikacyjna.

Szczegdtowych informacji udziela pracownik Urzgdu Gminy w Piaskach ul. 6 Stycznia 1,
pokdj 4 tel. 65529 54 26 wew. 26

VIII. Zalaczniki do ogloszenia:

1) Kkwestionariusz osobowy,
2) wzory o$wiadczen,
3) oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

4) klauzula informacyjna
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